WZOR ZARZADZENIA W SPRAWIE UI,’OWAZNIENIA SEKRETARZA
DO DOKONYWANIA CZYNNOSCI Z PRAWA PRACY

Zarzadzenie NI ..o
WOjta GMINY oo
Z AN i s

w sprawie upowaznienia SEKretarza GMINY ..........cccoeveeireeeerieeie et senes do doko-
nywania niektorych czynnosci z zakresu prawa pracy oraz do podpisywania pism i dokumentow.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz.
594 ze zm.) oraz art. 3" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r. Nr 21. poz. 94 ze
zm.), w zwigzku z art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223. poz. 1458 ze zm.) zarz g d za m, co nastepuje:

§1
Upowazniam Sekretarza Gminy do dokonywnaia czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Urzedu Gminy w postaci:
m podpisywania zaswiadczen o wysokosci wynagrodzer;
m podpisywania zaswiadczen o okresie zatrudnienia;
® wyrazania zgody na przejazd w podrozy stuzbowej samochodem prywatnym oraz do ustalania miejsco-
wosci rozpoczecia i zakoriczenia podrozy;
® ydzielania urlopow wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy;
m podpisywania Swiadectw pracy dla pracownikow z ktdrymi zostat rozwigzany stosunek pracy;
m podpisywania pism i dokumentéw w zakresie dotyczacym wyjazdow stuzbowych krajowych i zagranicznych.

§2

Traci moc Zarzadzenie Wojta Nr ........ zdnia ................ W sprawie powierzenia sekretarzowi gminy prowa-
dzenia niektdrych spraw gminy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wajt Gminy

PRZEPISY USTAWOWE:

Zgodnie z art. 33 ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym wajt moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw gminy w swoim
imieniu zastepcy wojta lub sekretarzowi gminy. Stosowanie natomiast do tresci art. 5 ust. 4 ustawy o pracownikach samo-
rzadowych kierownik urzedu moze upowaznic sekretarza do wykonywania w jego imieniu zadar, w szczegdInosci z zakresu
zapewnienia wiasciwej organizacji pracy urzedu oraz realizowania polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi. W art. 3' § 1 Kodeksu
pracy za pracodawce bedgcego jednostkg organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub
organ zarzadzajacy tg jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.




